
·t uns'" 
\hte 

s·e "'' sta,ten , .. 
z.ukU"'' 

Plan B - Brücken schlagen, 

Neues wagen 
Erwerbstätig sein zu können, bedeutet gesellschaftliche Anerkennung, 

Integration und Selbstbestätigung und ist damit mehr, als nur materielle 

Sicherung. 

Wir arbeiten gemeinsam an dem Ziel, dass Sie den Weg 
ins Arbeitsleben wiederfinden. Wir helfen Ihnen bei der 
Beseitigung von Hemmnissen und finden Ihre wahren Stär­
ken. Während des Projektes werden Sie durch erfahrenes 
Fachpersonal begleitet. 
Sie werden neues Selbstvertrauen gewinnen und neue 
Fähigkeiten bei sich entdecken. 

IHR NUTZEN 

• intensive individuelle Betreuung 
• eine professionelle Lernumgebung, die individuelle Be­

dürfnisse berücksichtigt 

ZIELGRUPPE 

• förderberechtigte Kunden des Jobcenters jeden Alters, 

die aufgrund von multiplen Vermittlungshemmnissen mit 
Schwerpunkt psychischer und/oder gesundheitlicher Ein­

schränkungen bzw. Erkrankungen weder in den Arbeits­
markt, noch in eine Aus- oder Weiterbildung vermittelt 

werden können und/oder 

• förderberechtigte Kunden die aktuell arbeitsfähig ge­
schrieben sind oder bei den Kunden wo noch keine 

Krankeneinsicht besteht 

kurse.tuv.com/neubrandenburg 

IN HALT 

• Orientierung und Aktivierung 

• theorie- und praxisorientierte Projektarbeit 

• betriebliche Erprobung 

• berufliche Orientierung in den Berufsfeldern Verkauf & 
Handel, Metall/ Holz, Lager und Logistik, Dienstleistungs­
berufe sowie Berufe in Hauswirtschaft und Gastgewerbe 

ORT 

• Neubrandenburg 

TERMIN 

• 01.06.2023 - 31.05.2024 

• individueller Einstieg 

DAUER/ UMFANG 

• stufenweise von 15 auf 30 Stunden 

• 6- 9 Monate 
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Genau. Richtig. 

IN KOOPERATION MIT

KONTAKT

TÜV Rheinland Akademie GmbH 
Lisa Müller
Feldstr. 3, 7. Etage, Raum 706 
17033 Neubrandenburg
0395 4255114
Lisa.Mueller@tuv.com  




