
FACHKRÄFTENACHWUCHS FÜR DIE REGION

Ausbilden im Rahmen  
der Verbundausbildung.
Förderung der Berufsausbildung durch 

die Senatsverwaltung für Arbeit, 

Integration und Frauen möglich.

www.tuv.com/akademie



QUALIFIZIERUNG

Eine eigene Ausbildung bringt 
dem Betrieb viele Vorteile. Sie 
liefert gut ausgebildetes Personal 

mit dem Unternehmen und Ver-
ständnis für betriebliche Belange 

Veränderungen in betrieblichen 
Abläufen reagieren kann.
Investitionen und Innovationen 
sind somit schneller zu reali-
sieren. Doch viele kleinere und 
mittlere Unternehmen können 
aufgrund ihrer Größe oder ihres 
Spezialisierungsgrades nicht alle 
in den „Ausbildungsordnungen“ 
geforderten Inhalte vollständig 
vermitteln oder sie scheuen den 

erhöhten wirtschaftlichen, perso-
nellen und zeitlichen Aufwand, 
der mit der betrieblichen Berufs-
ausbildung verbunden ist. Diesen 
Firmen bietet die TÜV Rhein-
land Akademie die Möglichkeit, 
eigenen Fachkräftenachwuchs im 
Verbund auszubilden.

Die meisten Bundesländer 
gewähren Zuwendungen zur För-
derung der Verbundausbildung 
und helfen so, die Gesamtaus-
gaben für das jeweilige Ausbil-
dungsverhältnis mitzutragen. 
Über die Höhe der Zuwendungen 
entscheiden die Bewilligungsbe-
hörden im Rahmen ihrer verfüg-
baren Haushaltsmittel.

Ausbildung als Investition in die 
Zukunft Ihres Unternehmens.



Ausbildung von Fachkräften  
in der Verbundausbildung.

Von eigenen Fachkräften profitieren. 

Die Verbundausbildung ermöglicht eine individuell auf die Bedürfnisse 
der einzelnen Unternehmen zugeschnittene Ausbildung mit maßge-
schneiderten Lehrinhalten. Teile der Ausbildung werden aus den Unter- 
nehmen „ausgegliedert“ und mit moderner Technik sowie hochquali- 
fizierten Lehrkräften in der TÜV Rheinland Akademie realisiert. Inner- 
halb der Gesamtlehrzeit absolvieren die Azubis eine Grundausbildung 
sowie fachspezifische Lehrgänge und Lehrgänge zur Prüfungsvorberei- 
tung in der TÜV Rheinland Akademie. Die restlichen Lehrinhalte werden 
von Kooperationspartnern realisiert, wobei diese von den bereits vor- 
handenen Fähigkeiten und Kenntnissen der Auszubildenden profitieren.

 Sie gewinnen eigene Nach-
wuchskräfte, die genau Ihren 
betrieblichen Anforderungen 
entsprechen.

 Sie sparen Kosten bei der 
Personalsuche und vermeiden 
das Risiko personeller Fehlent-
scheidungen. 

 Sie verbessern Ihre Chancen bei 
öffentlichen Ausschreibungen.

 Sie übernehmen gesellschaft-
liche Verantwortung und 
erhöhen das positive Image 
Ihres Unternehmens in der 
Öffentlichkeit und gegenüber 
Ihren Kunden.

 Maximale Förderung bei Ge-
nehmigung pro Ausbildungs-
verhältnis möglich 
- 2-jährige Ausbildung bis zu 
2.500 € 
- 3-jährige Ausbildung bis zu 
6.500 €

 - 3,5-jährige Ausbildung bis zu 
7.500 €

 Vermeidung von Ausbildungs-
abbrüchen

 Motivierte Auszubildende 
 Kostenersparnis, da die Inhalte 
nicht im eigenen Betrieb ver-
mittelt werden müssen

Ihr Nutzen.

Die TÜV Rheinland Akademie 
übernimmt im Rahmen der 
Berufsausbildung:
 die Grundausbildung und Teile 
der fachspezifischen Ausbildung

 die Vermittlung von Zusatz-
qualifikationen 

 die Planung des Ausbildungs-
ablaufs

 die Vorbereitung auf Zwischen- 
und Abschlussprüfungen

 Unterstützung bei der Beantra-
gung der Fördermittel

Unsere Leistungen.



Beispiele für Ausbildungsberufe.

 Anlagenmechaniker
 Berufskraftfahrer
 Kaufmann für Büromanagement
 Servicekraft für Dialogmarketing
 Kaufmann für Dialogmarketing
 Elektroniker
 Fahrradmonteur
 Gebäudereiniger
 Hauswirtschaftshelfer
 Holzmechaniker
 Industriekaufmann
 Industriemechaniker
 Karosserie und Fahrzeugmechaniker
 Kfz-Mechatroniker
 Konstruktionsmechaniker
 Fachkraft für Lagerlogistik
 Mechaniker für Land- und Baumaschinentechnik
 Maler und Lackierer
 Metallbauer
 Fachkraft für Metalltechnik
 Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice
 Rechtsanwalt- und Notarfachangestellte
 Fachkraft für Schutz und Sicherheit
 Servicekraft für Schutz und Sicherheit
 Tischler
 Zerspanungsmechaniker

In vielen Ausbildungsberufen ist eine Spezialisierung auf eine 
bestimmte Fachrichtung vorgeschrieben. Wir informieren Sie dazu 
gern ausführlich.



Bitte senden Sie die Vorlage zurück an Fax-Nr. 030 639585-33 oder 
per Post an umliegende Adresse.

Bitte nehmen Sie Kontakt mit mir auf. Folgende Berufe sind für 
mich/uns interessant:

Informationen anfordern.
Per Faxantwort.

INFORMATIONEN

Kontakt

Absenderangaben

Name, Vorname

Firma

Straße

PLZ, Ort

Telefon, Telefax

E-Mail

 Ich bin damit einverstanden, zukünftig von der  TÜV Rheinland Akademie 

GmbH  Informationen und Werbung per E-Mail über das Produktangebot zu 

erhalten und dass meine Daten für diesen Zweck gespeichert werden. Mir ist 

bekannt, dass ich diese Einwilligung jederzeit widerrufen und der  Verwendung 

meiner Daten jederzeit widersprechen kann.

Boxberger Straße 3
12681 Berlin-Marzahn
Tel. 030 934418-15
sandra.ludwig@de.tuv.com

Sportfliegerstraße 9
12487 Berlin
Tel. 639585-28
dirk.rumpza@de.tuv.com

Boschweg 13
12057 Berlin-Neukölln
Tel. 030 6897755-23
annett.wagner@de.tuv.com
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TÜV Rheinland Akademie

Sportfliegerstraße 9

12487 Berlin

www.tuv.com/ 

akademie-berlin


