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TUV Rheinland Akademisi'nin temel ilkeleri
-Segment Uzman Personel Giivencesi-
Bakim uzmanlarinin adil bir sekilde ise alinmasi ve yerlestiriimesi

TOUV Rheinland Akademie, yurt disindan bakim uzmanlarinin ise alimi ve yerlestiriimesi alaninda seffaf,
surdurulebilir ve kabul gérmus standartlara uygun bir sekilde galismayi taahhit eder. Bu baglamda, RAL
kalite isareti "Faire Anwerbung Pflege Deutschland" (Almanya'da Adil Bakim ise Alimi) alti temel ilkesini
esas alir ve bunlari yerlestirme uygulamalarimizda hayata gegiririz. Amag, glvenli, adil ve insani ¢galisma
kosullarini tesvik etmek, seffafligi saglamak ve bakim uzmanlarinin mesleki entegrasyonunu
surdarulebilir bir sekilde sekillendirmektir.

Temel ilkeler sunlardir:
1. Kontrol edilebilirlik i¢in yazili olma
2. Bakim uzmanlan i¢in aracilik siirecinin licretsiz olmasi
3. Bakim uzmanlan i¢in ekonomik riskin sinirlandiriimasi
4. Yapilar, hizmetler ve maliyetler konusunda seffaflik
5. Sirdiriilebilirlik ve katilim
6. Genel sorumluluk

RAL kalite isareti ile sertifikalandiriimis bir sirket olarak, ise alim ve aracilik uygulamalarinda ylksek
standartlara ve gerekliliklere tutarli bir sekilde uymayi taahhit ediyoruz. Kaliteyi ve giveni kalici olarak
saglamak igin, bu gerekliliklere uyumun dizenli olarak bagimsiz bir denetimle kontrol edilmesini ve
garanti edilmesini sagliyoruz.

Sorumlu sirket yonetimi

TUV Rheinland Akademie olarak, asadidaki uluslararasi standartlara ve diizenlemelere uymayi ve
bunlari uygulamayi taahh(t ediyoruz:

WHO Saglik Personelinin Uluslararasi ise Alinmasina Iliskin Kiiresel Uygulama Kurallari:

Ayrica, guncel WHO sadlik isglcu destedi ve koruma listesinde yer alan Ulkelerde ise alim yapmamayi
taahhit ediyoruz.

ILO Temel Calisma Standartlari: Zorla ¢alistirma ve ayrimciligin ortadan kaldiriimasi da dahil olmak
Uzere adil calisma kosullarinin tesvik edilmesi.

ILO Adil ise Aim ve ise Alim Ucretleri ve ilgili Maliyetlerin Tanimlanmasi icin Genel ilkeler ve
Operasyonel Kilavuzlar: Hemsirelerin adil, etik ve sémurilye maruz kalmadan ise alinmasini saglamak.

Birlesmis Milletler Is ve insan Haklari Rehber ilkeleri: insana yakisir galisma kosullarinin saglanmasi ve
temel haklara saygi gosterilmesi.

Uluslararasi BM Insan Haklari Sézlesmeleri: Uluslararasi BM insan Haklari Sézlesmesi'nden
kaynaklanan evrensel haklara saygi, koruma ve tesvik.



https://www.who.int/publications/i/item/wha68.32
https://www.who.int/publications/i/item/9789240069787
https://www.ilo.org/international-labour-standards#standards
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_protect/@protrav/@migrant/documents/publication/wcms_703485.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_protect/@protrav/@migrant/documents/publication/wcms_703485.pdf
https://www.auswaertiges-amt.de/resource/blob/266624/b51c16faf1b3424d7efa060e8aaa8130/un-leitprinzipien-de-data.pdf
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/menschenrechtsschutz/deutschland-im-menschenrechtsschutzsystem/vereinte-nationen/vereinte-nationen-menschenrechtsabkommen

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

isveren Oder ilkesi:

Hemsirelerden dogrudan veya dolayli olarak aracilik Ucretleri veya aracilikla dogrudan ilgili hizmetler
icin Ucret talep etmemeyi taahh(t ediyoruz. Hizmet zincirinin tim masraflari isveren tarafindan karsilanir.

Baglilik ve geri 6deme maddeleri:

Hemsirelerle yapilan aracilik sozlesmelerinde bagliik veya geri édeme yukumlullkleri ilke olarak
kaldiriimigtir. Ayrica, hemsireler baglilik ve geri ddeme yukumlalUkleri igeren is s6zlesmelerine aracilik
edilmez.

ilke beyanimiz kamuya acik ve hedef kitleye uygun sekilde iletilir. ilgili tim kisilerin erisimine agiktir ve
uygulamalarimizin en ylksek etik standartlara uygun olmasini saglamak i¢in dizenli olarak guncellenir.



