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TÜV Rheinland Akademi'nin temel ilkeleri 
- Nitelikli İş Gücü Temini Segmenti –  

Hemşirelerin Adil Şekilde İşe Alımı ve Yerleştirilmesine Yönelik İlke Beyanı 

 

TÜV Rheinland Akademi, yurt dışından hemşirelerin işe alımı ve yerleştirilmesi alanında şeffaf, 
sürdürülebilir ve kabul görmüş standartlara uygun bir şekilde çalışmayı taahhüt eder. Bu bağlamda, RAL 
kalite işareti "Faire Anwerbung Pflege Deutschland" (Almanya’da Adil Hemşire İşe Alımı) altı temel 
ilkesini esas alır ve bunları yerleştirme uygulamalarımızda hayata geçiririz. Amaç, güvenli, adil ve insani 
çalışma koşullarını teşvik etmek, şeffaflığı sağlamak ve hemşirelerin mesleki entegrasyonunu 
sürdürülebilir bir şekilde şekillendirmektir. 

 

Temel prensipler şunlardır: 

1. Denetlenebilirlik için yazılı kayıt 

2. Hemşireler için aracılık sürecinin ücretsiz olması 

3. Hemşireler için ekonomik riskin sınırlandırılması 

4. Yapılar, hizmetler ve maliyetler konusunda şeffaflık 

5. Sürdürülebilirlik ve katılım 

6. Tüm hizmet zinciri için genel sorumluluk 

 

RAL kalite işareti ile sertifikalandırılmış bir şirket olarak, işe alım ve aracılık uygulamalarında yüksek 

standartlara ve gerekliliklere tutarlı bir şekilde uymayı taahhüt ediyoruz. Kaliteyi ve güveni kalıcı olarak 

sağlamak için, bu gerekliliklere uyumun düzenli olarak bağımsız bir denetimle kontrol edilmesini ve 

garanti edilmesini sağlıyoruz. 

 

Sorumlu Şirket Yönetimi 

TÜV Rheinland Akademi olarak, aşağıdaki uluslararası standartlara ve düzenlemelere uymayı ve bunları 

uygulamayı taahhüt ediyoruz: 

WHO Sağlık Personelinin Uluslararası İşe Alınmasına İlişkin Küresel Uygulama Kuralları:  

Ayrıca, güncel WHO sağlık işgücü desteği ve koruma listesinde yer alan ülkelerde işe alım yapmamayı 

taahhüt ediyoruz. 

ILO Temel Çalışma Standartları: Zorla çalıştırma ve ayrımcılığın ortadan kaldırılması da dahil olmak 

üzere adil çalışma koşullarının teşvik edilmesi. 

ILO Adil İşe Alım ve İşe Alım Ücretleri ve İlgili Maliyetlerin Tanımlanması için Genel İlkeler ve 

Operasyonel Kılavuzlar: Hemşirelerin adil, etik ve sömürüye maruz kalmadan işe alınmasını sağlamak. 

Birleşmiş Milletler İş ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri: İnsana yakışır çalışma koşullarının sağlanması ve 

temel haklara saygı gösterilmesi. 

Uluslararası BM İnsan Hakları Sözleşmeleri: Uluslararası BM İnsan Hakları Sözleşmesi'nden 

kaynaklanan evrensel haklara saygı, koruma ve teşvik. 

 

 

https://www.who.int/publications/i/item/wha68.32
https://www.who.int/publications/i/item/9789240069787
https://www.ilo.org/international-labour-standards#standards
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_protect/@protrav/@migrant/documents/publication/wcms_703485.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_protect/@protrav/@migrant/documents/publication/wcms_703485.pdf
https://www.auswaertiges-amt.de/resource/blob/266624/b51c16faf1b3424d7efa060e8aaa8130/un-leitprinzipien-de-data.pdf
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/menschenrechtsschutz/deutschland-im-menschenrechtsschutzsystem/vereinte-nationen/vereinte-nationen-menschenrechtsabkommen
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İşveren öder ilkesi: 

Hemşirelerden doğrudan veya dolaylı olarak aracılık ücretleri veya aracılıkla doğrudan ilgili hizmetler 
için ücret talep etmemeyi taahhüt ediyoruz. Hizmet zincirinin tüm masrafları işveren tarafından karşılanır. 
Bu, tüm hizmet zinciri için geçerlidir. 

 

Bağlılık ve geri ödeme maddeleri:  

Hemşirelerle yapılan aracılık sözleşmelerinde bağlılık veya geri ödeme yükümlülükleri ilke olarak 
kaldırılmıştır. Ayrıca, hemşireler için bağlılık ve geri ödeme yükümlülükleri içeren iş sözleşmelerine 
aracılık edilmez. 

İlke beyanımız kamuya açık ve hedef kitleye uygun şekilde iletilir. İlgili tüm kişilerin erişimine açıktır ve 
uygulamalarımızın en yüksek etik standartlara uygun olmasını sağlamak için düzenli olarak güncellenir. 

 

Risk yönetimi ve insan hakları konusunda özen yükümlülükleri: 

Biz, bizim adımıza hareket eden üçüncü tarafların olası ihlalleri de dahil olmak üzere, hizmet zincirinin 
tamamı için sorumluluk üstleniyoruz. Kalite yönetimimiz kapsamında, ilgili departman ve Kurumsal 
Sürdürülebilirlik ekibinin katılımıyla düzenli risk analizleri gerçekleştiriyoruz. Bu analizler özellikle şunları 
kapsamaktadır: 

 

• Potansiyel iş ortaklarının incelenmesi, 

• İş ortaklarının düzenli denetlenmesi, 

• Hemşireler için geri bildirim kanallarının oluşturulması ve 

• Çalışanlar için, özellikle Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi gibi uluslararası 

standartlar bağlamında eğitim faaliyetleri.            

 

İnsan hakları risklerinin tanımlanmasını, değerlendirilmesini ve yönetilmesini sağlayan sistematik bir risk 
yönetimi kurduk. Bu, şeffaf ve izlenebilir bir risk analizi ve önlemeyi mümkün kılan somut araçlar ve 
prosedürleri içerir. Hemşirelerin işe alımı ve yerleştirilmesinde en yüksek standartları sağlamak için bu 
önlemleri düzenli olarak gözden geçirmeyi ve geliştirmeyi taahhüt ediyoruz. 

 

Şeffaflık ve İletişim: 

İlke beyanımız, hedef kitleye uygun şekilde kamuya duyurulur. İlke beyanımız, tüm ilgililerin erişimine 
açıktır ve uygulamalarımızın en yüksek etik standartlara uygun olmasını sağlamak amacıyla düzenli 
olarak güncellenir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


