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KONTAKT

Weiterbildung in der Kurzarbeit.
Qualifizieren statt entlassen.

Mit Bildungsgutschein

förderfähig!

Der weltweite technologische Wandel und die aktuelle

gesundheitliche Lage hinterlassen tiefe Spuren in nahezu

allen Branchen und Regionen. Kleinunternehmen sind

genauso betroffen wie Konzerne. Die Auftragseingänge

gehen in vielen Unternehmen deutlich zurück, die Angst vor

Arbeitslosigkeit wächst, Kurzarbeit steht in vielen Betrieben

auf der Tagesordnung.

Was bedeutet Kurzarbeit?

Kurzarbeit bedeutet, dass Arbeitnehmer in reduziertem

Umfang ihrer Tätigkeit nachgehen. Bei gleichbleibender Zahl

der Mitarbeiter wird lediglich die Regelarbeitszeit verkürzt.

Fachkräfte sichern statt entlassen

Da Fachkräfte in den meisten Branchen den wichtigsten

strategischen Erfolgsfaktor darstellen, sollten diese nicht

entlassen werden, um die finanzielle Situation kurzfristig zu

entlasten. Denn wenn diese Mitarbeiter fehlen, kann vom

nächsten wirtschaftlichen Aufschwung erst später profitiert

werden.

Ihre Vorteile:

L Sie nutzen die Zeit der Kurzarbeit effektiv für

Weiterbildungen.

L Sie tragen aktiv zur Frachkräftesicherung bei.

L Die Weiterbildung wird über die Bundesagentur für Arbeit

gefördert.

Kurzarbeitergeld

Durch die Verbesserung und Vereinfachung des

Kurzarbeitergeldes will die Bundesagentur für Arbeit das

Thema Kurzarbeit für Unternehmen attraktiver machen. Gerät

ein Betrieb, zum Beispiel durch eine Pandemie, in eine

schwere wirtschaftliche Krise, kann diese unter bestimmten

Bedingungen einen Anteil der Lohnkosten übernehmen.

Unsere Weiterbildungen während der Kurzarbeit

Wir bieten Ihnen und Ihren Mitarbeitern eine Fülle von AZAV

zertifizierten Weiterbildungen, die im Rahmen von Kurzarbeit

genutzt werden können. Alle Kurse sind miteinander

kombinierbar und können außerhalb der Kurzarbeit beendet

werden. Diese können sowohl in Präsenzschulungen als auch

im virtuellen Klassenzimmer (je nach technischen

Voraussetzungen auch von zu Hause aus) stattfinden.

Wählen SIe aus folgenden Themenbereichen:

L Betriebssysteme, u.a. Windows, Linux

L ECDL, Office

L ERP, DATEV, SAP®, Lexware

L Datenbanken

L Programmierung

L Grafik und Design

L Lagerlogistik

L Management und Büro

L Medizinische Inhalte und Praxismanagement

L Qualitätsmanagement

L Sprachen

L Energie und Umwelt

L Technik und Metall

L Schweißen

Gemeinsam finden wir für Sie das passende

Bildungsangebot. Sprechen Sie uns an!

TÜV Rheinland Akademie GmbH

Hans-Björn Glock

Alboinstr. 56

12103 Berlin

Tel. 030  7562 - 3371

Hans-Bjoern.Glock@de.tuv.com

www.tuv.com/kurzarbeit


